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Fachkompetenz 1 2 3 4 5 6

• orientiert sich konsequent an den Regeln der Hygiene und der Unfallverhütungsvorschrift

• erkennt Gefahrensituationen und trifft alle nötigen Sicherheitsvorkehrungen

• beobachtet sorgfältig und setzt bei der Infoweitergabe Schwerpunkte

• dokumentiert umfassend, präzise und wertfrei

• führt ärztliche Verordnungen fachgerecht durch

Methodenkompetenz

• arbeitet gezielt, geplant und organisiert

• verfügt über ein sinnvolles Zeitmanagement bei der Arbeitsplanung

• behält Überblick über den Arbeitsablauf

• wählt Methoden/Konzepte zur individuellen Gestaltung von Pfl egesituationen aus

Personalkompetenz

• setzt Erlerntes fachlich korrekt um

• refl ektiert die eigene Arbeitsweise

• zeigt Verantwortungsbewusstsein in ihren/seinen Handlungen

• schätzt die eigenen Fähigkeiten ein und setzt Grenzen

• ist aufmerksam bei den Handlungen und reagiert bei Bedarf fachlich richtig

• ist pünktlich bei Arbeitsbeginn und hält Terminabsprachen ein

• ist belastbar – auch in Krisensituationen

• zeigt Kreativität und Engagement

• geht konstruktiv mit Kritik um

Sozialkompetenz

• respektiert die Patienten/Bewohner in ihrer Persönlichkeit

• ist gesprächsbereit und bei der Kommunikation aufmerksam

• arbeitet bedürfnis- und ressourcenorientiert bei allen Pfl egeinterventionen

• ist anderen Meinungen gegenüber aufgeschlossen, diskutiert sachorientiert und taktvoll

• arbeitet teamorientiert
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